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REACCIONES TRAS EL MENSAJE DE NAVIDAD DE FELIPE VI

Los partidos interpretan que
el Rey invita a las reformas

PP, PSOE y Ciudadanos ven el

Podemos y los secesionistas

La Guardia Civil dice que

mensaje como una llamada a critican el discurso en el que en las Diadas “se inculco
la modernizacion y el cambio el Rey llama a la convivencia un germen de odio”

ANABEL DIEZ, Madrid
Los principales partidos constitu-
cionalistas entienden el discurso
de Navidad de Felipe VI —“nadie
desea una Espafa paralizada o
conformista®— como una invita-
cién a afrontar las reformas que
el pais necesita. “Hay que pasar

pagina e iniciar una agenda refor-
mista en Espafia”, segiin Pablo
Casado, vicesecretario de Comu-
nicacién del PP. José Luis Abalos,
secretario de Organizacion del

EDITORIAL

Felipe VI conciliador

PSOE, interpreté el mensaje co-
mo “una apuesta hacia el futuro
desde la comprension del presen-
te”. Ciudadanos, seglin su secreta-
rio general, José Manuel Villegas,
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coincide con Felipe VI sobre lo
que se ha hecho bien y lo que no:
“Por eso Espana necesita un nue-
vo impulso de reformas y de mo-
dernizaciéon”. Podemos, el PNV y
los separatistas catalanes critica-
ron, por diferentes razones, el
mensaje del Rey.  Pacinas 18 A 22

KUCZYNSKI CONCEDE EL INDULTO A FUJIMORI. El presidente de Pert, Pedro Pablo Kuczynski, ha concedido un “indulto humanitario™ al
exmandatario Alberto Fujimori, de 79 afios (en la imagen, leyendo la decisién en un hospital con su hijo Kenji, que publicé la foto en Twitter),
después de que una junta médica recomendara su liberacion por enfermedad. El perdén ha generado una fuerte polémica en PerU. Pacina 3

El PP pone

en marcha
una estrategia
para frenar

a Ciudadanos

El partido naranja
quiere reforzarse fuera
de las grandes ciudades

A. DIEZ / J. J. GALVEZ, Madrid
Tras el derrumbe electoral del
PP en Cataluia, el presidente del
partido y del Gobierno, Mariano
Rajoy, ha pedido a la direccién
que empiece a preparar desde
enero las elecciones municipales
y autonémicas de 2019. La elec-
cion de los candidatos debe estar
cerrada en seis meses. El temor a
que Ciudadanos expanda el éxito
logrado en Cataluna esta detras
de esta movilizacion, pero el par-
tido naranja también se moviliza.
Segiin fuentes de la formacion,
en 2018 gran parte de los esfuer-
zos se dedicaran a la organiza-
cion interna para la cita de 2019.
La ejecutiva ha redisefiado su es-
tructura para potenciar su im-
plantacién territorial fuera de las
grandes ciudades. PaciNas 16 v 17

ADEMAS

Guatemala llevara su
embajada a Jerusalén

El presidente Jimmy Morales se-
cunda la decisién de EE UU pese
ala condena general de la ONU a
la decision de Washington.  pa

El Papa pide una solucion de
“dos Estados” al conflicto pa

Fuertes subidas de precio de
laluzy el gas P40

HECHOS RELEVANTES DEL ANO QUE MARCARAN 2018 (Il)

La alta tasa de temporalidad y los bajos salarios ahondan la
desigualdad y lastran las cifras de afiliacion a la Seguridad Social

Mas empleo y mas precariedad

MANUEL V. GOMEZ / LUIS DONCEL
Madrid

Espafia terminara 2017 con unos
22 millones de contratos firmados,
una cifra muy positiva apuntala-
da, no obstante, en una alta tempo-
ralidad y unos salarios que no des-
pegan. Los trabajos de cortisima
duracién han crecido, los que du-
ran cinco dias o menos se acercan
ya al 26%. Esta consolidacion de la

precariedad es cada vez mas evi-
dente en el Ambito de la economia
digital. Los ciclistas que surcan las
ciudades con llamativos logos de
Glovo o Deliveroo o los chéferes de
Uber han logrado importantes vic-
torias judiciales y sindicales frente
a las empresas para las que traba-
jan. Esta circunstancia abre la in-
cognita del verdadero impacto de
los modelos de negocio basados en

aplicaciones méviles en la dinami-
zacion de la economia.

La precariedad ahonda atn
mas la desigualdad laboral entre
hombres y mujeres. El desempleo
entre las trabajadoras supera el
18% y es tres puntos mas elevado
que entre los trabajadores. Una
brecha que se suma a la mas fa-
mosa de todas: la falta de paridad
salarial. PAGINAS 38 Y 39
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